Fachtag »Tellhabe im
Arbeitsleben”

Die Vorsitzende Barbel Kehl-Maurer fuhrte in den gut besuchten
Fachtag ein.

Am 1. April fand in der Sparkassenakademie in Stuttgart der
Fachtag ~Teilhabe im Arbeitsleben” und die
Mitgliederversammlung der LAG Selbsthilfe Baden-Wurttemberg
statt. Unter dem Motto ,Wie kann die Teilhabe von Menschen mit
Einschrankungen im Arbeitsleben wirksam erhoht werden? Chancen
und Barrieren” zielte der Fachtag darauf ab, das Potenzial von
Menschen mit Einschrankungen im Arbeitsmarkt hervorzuheben und
auf die Chancen und Barrieren einzugehen, denen sie begegnen.

Die Veranstaltung wurde von der LAG SELBSTHILFE Baden-
Wiurttemberg organisiert, um die Bedeutung der Beschaftigung
von Menschen mit Einschrankungen, insbesondere in Zeiten des
Arbeitskraftemangels, bewusst zu machen. Impulsreden wurden
von Simone Fischer, der Landesbehindertenbeauftragten, und
Bernhard Pflaum vom Integrationsamt des KVJS gehalten.


https://shv-bw.de/fachtag-teilhabe-im-arbeitsleben/
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Des Weiteren wurden Erfahrungsberichte von Betroffenen
vorgestellt, wie zum Beispiel von einer Beschaftigten mit
Behinderung im ersten Arbeitsmarkt und einem
Schwerbehindertenvertreter der Albtal-Verkehrsgesellschaft. In
einer moderierten Gesprachsrunde wurden einzelne Aspekte
vertieft, an der unter anderem Simone Fischer,
Landesbehindertenbeauftragte, und Angelika Kvaic, Vertreterin
der Agentur fur Arbeit (Regionaldirektion Baden-Wiurttemberg),
teilnahmen.

Das Ziel des Fachtages bestand darin, die Chancen und
Moglichkeiten im ersten Arbeitsmarkt aufzuzeigen, die sich
ergeben, wenn die Barrieren, die derzeit fur Menschen mit
Handicap bestehen, reduziert oder sogar vollstandig (Vision)
abgebaut werden.

Vorsitzender des
Landesverbands SHV-FORUM
GEHIRN beim fotografieren
einzelner Folien

,Diese Veranstaltung sollte”, so Karl-Eugen Siegel, Teilnehmer
und Landesvorsitzender des SHV-FORUM GEHIRN e.V., ,vor
Fihrungskraften von Unternehmen und Organisationen nochmals
durchgefuhrt werden, um diese Entscheidungstrager dafur
sensibilisiert werden, Menschen mit Einschrankungen als
wertvolle Mitglieder ihrer Belegschaft zu betrachten und ihre
Beschaftigungschancen zu verbessern.”

Anmerkung: Eine Moglichkeit der offentlichen Prasentation wird



sich auf der Karlsruher REHAB vom 15. — 17. Juni 2023 ergeben.

,Erganzende Informationen erhalten Sie 1in wunserer
Mitgliederzeitschrift ,dialog’ 1/2023“

Als Nichtmitglied kdénnen Sie ein Exemplar 1in unserer
Geschaftsstelle anfordern.



http://shv-bw.de/kontakt-geschaeftsstelle/

